E 50 ANOS DE HISTORIA }

[ La Carta Fundacional de 1a USO }




e “Somos trabajadores de las minas y de las fabricas, de las oficinas y del comercio, de
los transportes y de los campos, de todas las regiones de Espafia. Hombres y mujeres,
luchamos por unas mejores condiciones de vida, y de trabajo”.

e La USO, a finales de los 50, por medio de su Carta Fundacional, “irrumpe en el
Sindicalismo por ser historicamente el mas proximo y fiel a los intereses obreros y a las
necesidades del pueblo; y ser por excelencia el instrumento democratico de mayor
eficacia al alcance de los trabajadores”.

e “Dispuestos a dar continuidad a la lucha que iniciaron nuestros mayores, rota por la
guerra civil, mediante la incorporacion de las nuevas generaciones al combate obrero y
en vistas a un nuevo sindicalismo que responda a las aspiraciones de la Clase
Trabajadora en una perspectiva de Unidad Sindical”.

e La USO, pese a la falta de libertades y la persecucion, nace de las nuevas generaciones de
jovenes trabajadores proclamando:

- Su voluntad de defender de forma cotidiana y concreta los intereses de todos los sectores
y condiciones, doblemente atropellados por un régimen politico totalitario y unos
empresarios beneficiarios de ese régimen.

- Su compromiso de lucha pacifica y sindical hasta alcanzar todas las libertades e
implantar en nuestro pais una Democracia plena en el plano politico, social y
econdmico.

- Su apuesta por un Proyecto Sindical profundamente humanista, nuevo y renovador,
basado en la Autonomia y la Independencia del Sindicato, en el respeto y practica de la
Democracia Sindical y del pluralismo natural de los trabajadores en el valor supremo de
la Solidaridad, y en una voluntad de transformacion democratica de las estructuras
sociales y economicas.

e “Concebimos el Sindicalismo como instrumento de una nueva sociedad moderna y
democratica de hombres libres y responsables, y reclamamos para el mismo su puesto,
irremplazable en la produccion, en la vida economica y politica de la sociedad, tanto
nacional como internacionalmente”.

(Nota: Los textos en negrilla, son estractos literales de la Carta Fundacional de la USO)



[ La década de los 60




La década de los afios 60 supone el despegue de la USO al hilo de una Espafia rejuvenecida
que va despegando también, sacudiéndose poco a poco el miedo y el subdesarrollo.

Con su CARTA FUNDACIONAL por bandera, y pese a las dificultades impuestas por la
clandestinidad y la represion, la USO se va extendiendo y creando nucleos de militantes en
el Pais Vasco, Asturias, Madrid, Cadiz, Catalunya, Valencia, Galicia, Zaragoza, ... Las
zonas mas industriazadas y con mayores concentraciones obreras en la época, y en sectores
punteros como el Metal, la Mineria, la Renfe, la Alimentacién, la Banca ...

Desde su orgien, USO aplica a fondo la tactica de utilizar la limitada legalidad sindical de
base que permitia el sindicato unico de la dictadura, para impulsar una accion sindical de
nuevo tipo, democratica, participativa, reivindicativa, que a partir de situaciones muy
concretas de falta de libertad y abusos empresariales permitiera tomar conciencia y
organizarse con vistas a objetivos laborales, sindicales y socio-politicos de mas alcance.

Esa tactica de utilizacion inteligente de la legalidad sindical se demostr6é clave para la
reconstruccion del Movimiento Obrero y Sindical de post-guerra en nuestro pais y para la
lucha por las libertades sindicales y democraticas de conjunto.

Esa tactica la USO la apoyaba con compafias concretas para promover las asambleas, las
reuniones informativas, un nuevo estilo de relacion entre los representantes sindicales y los
trabajadores ... un nuevo sindicalismo, en suma.

Esa tactica permitid dar soporte e impulso a las grandes luchas obreras de la década de los
60: La Mineria y Siderurgia asturiana; Bandas, Altos Hornos, Michelin, Orbegozo,
Firestone, Esukalduna en el Pais Vasco; Olivetti, Seat, Philiphs, Banca, en Catalufia; Renfe,
Pegaso, en Madrid; Astilleros, Vid, Construccidén, en Andalucia... y tantas otras zanjadas
con la represion, los despidos, el encarcelamiento de los sindicalistas.

Sin duda, el punto culminante de esa tactica de utilizacion de la legalidad al servicio de la
lucha contra la dictadura y la explotacion se produce a raiz de las elecciones sindicales de
1966. Militantes de USO y de otras formaciones clandestinas resultan electos en empresas y
sectores punteros. En Vizcaya y Guipuzcoa, los presidentes legales del Sindicato Provincial
del Metal son miembros de USO. La euforia y el clima insoportable de opresion y
explotacion provocan la mayor huelga de toda la etapa franquista: la huelga de “Laminacion
de Bandas en Frio”, la HUELGA DE BANDAS, una pequena siderurgia en la periferia de
Bilbao que durante 6 meses polarizo la movilizacion y solidaridad en toda Espafia y tuvo en
jaque a la dictadura y a sus instrumentos represivos, que se emplearon a fondo para acabar
violentamente con una huelga modelo de heroismo, solidaridad y resistencia obrera en un
pais en el que el derecho de huelga podia ser considerado “delito de lesa patria” y provocar
fuertes penas de carcel.

En la segunda mitad de la década de los 60, la USO lanza una importante campana por la
libertad sindical que moviliza a decenas de miles de trabajadores de las mas importantes
empresas del pais. Esa campafia tiene un fuerte eco internacional, asi como las acciones de
la USO contra el referendum franquista para la sucesion de la dictadura celebrado en
Diciembre del 66. Esas acciones provocan la detencion de los maximos dirigentes
nacionales de la USO en la época.



Al final de la década, la USO tiene nucleos organizados de militantes entre los trabajadores
espafioles emigrantes en varios paises de la Europa rica, ha sido reconocida y afiliada en las
Federaciones Internacionales del Metal, la Alimentacion y la Quimica, y ha creado las bases
de lo que seria una de las sefias de identidad de la USO desde siempre: la pasion y el
empefio permanente por la Formacion de militantes sindicales que aseguren el crecimiento y
continuidad del Proyecto de la Autonomia Sindical que la USO encarna.



[ La década de los 70




La década de los afios 70 se inicia con una dolorosa escision en la USO. Durante casi 2 afios
grupos de militantes plantean la necesidad de disolver la USO y convertirla en el “partido
revolucionario de la clase obrera”, un sarpullido izquierdista muy propio en la época.

La escision es superada, afirmando la identidad sindical autonoma de la USO. A mediados
de 1971 un congreso clandestino elige a Jos¢ M* Zufiaur nuevo secretario general en
sustitucion de Eugenio Royo, primer secretario general de la USO desde el momento
fundacional.

La escision no impide el crecimiento de la USO ni su protagonismo en los grandes
conflictos de la época, cada vez mas duros en la demanda de libertad sindical y Democracia
junto a las reivindicaciones salariales o laborales concretas.

La represion se agudiza pese a que se avecinaba inevitablemente el final de la dictadura.

A principios del 72 es detenido y encarcelado en Madrid el Comité Confederal clandestino
de la USO. Meses después los tribunales franquistas solicitan un total de hasta 122 afios de
carcel para los 10 integrantes de dicho Comité clandestino.

En 1973, la USO publica clandestinamente el libro “El franquismo, fascismo en Europa”. En
¢l se denuncia la naturaleza totalitaria y represiva del régimen y, al mismo tiempo, una cierta
hipocresia europea que negaba el ingreso de Espafia en la Comunidad Econdmica Europea
pero no tenia inconveniente en hacer fabulosos negocios comerciales con un pais aislado y
disminuido por la dictadura.

En las elecciones sindicales de 1975, las tltimas de la dictadura, USO y CCOO promueven
“candidaturas unitarias y democraticas” que obtienen un gran éxito en las grandes empresas.
El dato tiene un gran impacto internacional e, incluso, alguna publicacion legal es
represaliada por hacerse eco del mismo.

A la muerte de Franco, la USO esté solidamente implantada en toda Espafia y en los sectores
punteros.

USO se empefia en la necesidad de la unidad de accién sindical organizada como forma de
garantizar el protagonismo de los trabajadores y el sindicalismo en la transicién pactada de

la dictadura a la democracia.

A medioados del 76, se constituye la COS (Coordinadora de Organizaciones Sindicales),
integrada por USO, CCOO y UGT, con el triple objetivo de:

- Defender una salidad democrética y plena sin exclusiones.

- Defender los derechos y protagonismo de los trabajadores en la democracia y contra la
crisis econdmica, muy fuerte entonces.

- Salir a la libertad sindical con un pluralismo fraterno y no fratricida.
El 12 de Noviembre de ese afio 76, la COS convoca a la Huelga General en demanda de esas

3 reivindicaciones. Pese a la ilegalidad forzosa y la represion, el Gobierno pre-democratico
de Adolfo Suarez debe reconocer un fuerte seguimiento de la convocatoria.



La COS tuvo una vida corta pero fructifera. El desarrollo sindical y social de la Democracia
hubiera sido mas favorable a los trabajadores de haber sabido mantener este valioso
instrumento unitario.

En Abril de 1977 se legalizan los sindicatos democraticos y se disuelve el sindicato del
franquismo, buena parte de cuyos bienes financieros u otros desaparecen o se los apropia el
Estado predemocratico.

Ese mismo mes, USO celebra su primer Congreso en libertad.

Son tiempos de euforia, ilusidn y confianza plena de los trabajadores en sus nuevos
sindicatos. USO conoce largas filas de trabajadores para afiliarse en sedes improvisadas y
precarias.

A mediados del 77, tras las primeras elecciones politicas democraticas, una escision de
dirigentes de USO hacia la UGT frena la salida fulgurante de la USO a la libertad, frena el
proceso de afiliaciéon masivo, y provoca durante meses desazon e incertidumbre sobre el
futuro y la continuidad de la USO. Fue un mazazo en un momento historico decisivo.

El 2 de Octubre del 77, un multitudinario Congreso Extraordinario de la USO celebrado en
Madrid, da por cerrada la escision, reafirma el Proyecto de la USO y elige una nueva
direccion confederal que encabeza Manuel Zaguirre, resultando reelegido desde entonces en
los 10 Congresos celebrados por la USO en los 25 afios transcurridos.

USO critica severamente los “Pactos de la Moncloa”, pues el consenso politico para elaborar
la Constitucion no debid hacerse a costa del salario, y el protagonismo de los trabajadores.

CCOO y UGT apoyan los “Pactos” de forma subsidiaria y acritica. Entonces eran a penas
reflejos tenues del PSOE y del PCE. Empieza el desencanto ante actitudes sindicales que
bendicen aumentos salariales del 12% frente a inflaciones del 26%.

Fuerte protagonismo de la USO en los durisimos conflictos provocados por la reconversion
industrial, en sectores como astilleros o siderurgia. Pero también, fuerte capacidad de
negociacion y de alcanzar acuerdos para atenuar el impacto social de las reconversiones y
lograr la continuidad de los sectores.

A finales del 78, USO pide el “SI” para la Constitucion en el hitorico referendum. Pero
advirtiendo ya que el desarrollo democratico iba parejo con la crisis industrial, el aumento
del paro, la caida de salarios, etc.



[ La década de los 80




La década de los 80 supone para la USO clarificaciéon ideoldgica y construccion
organizativa rigurosa y coherente.

En Septiembre del 80, un Congreso Extraordinario reafirma que la USO quiere ser una
propuesta para todos los trabajadores “en el respeto de sus concepciones politicas,
filosoficas, religiosas o ideoldgicas”, como dice la Carta Fundacional, y no un Sindicato s6lo
para los trabajadores “socialistas-autogestionarios”.

Ese mismo afio se produce la afiliacion de la USO a la Confederacion Mundial del Trabajo
(CMT) y posteriormente a cada una de sus Federaciones Internacionales Profesionales.

Superado el golpe de estado del 23 de Febrero de 1981, la USO afronta un duro proceso de
ajuste organizativo y financiero con la voluntad de alcanzar la autofinanciacién cuanto
antes, conscientes de que la autonomia y la independencia sindical se basan en la autonomia
y la independencia financiera y organizativa del Sindicato.

A finales del 82 el Partido Socialista, el PSOE, gana las elecciones por mayoria absoluta. La
denostada UCD de Adolfo Suarez, tan afiorada afios después, desaparece de escena, asi
como el Partido Comunista. Se produce un notable ascenso de la derecha que encarnaba
Fraga.

El Partido Socialista en el Gobierno explicita pronto su intencién de borrar a la USO del
mapa sindical, impulsando para ello leyes antidemocraticas como la LOLS (Ley Orgénica
de Libertad Sindical), un reparto discriminatorio del Patrimonio Sindical de la dictadura y de
las subvenciones publicas, el amparo a procesos electorales sindicales escandalosamente
fraudulentos, etc.

La USO fija en los Congresos del 82 y del 86 su posicion ante los Gobiernos del PSOE y sus
politicas neo-liberales: defensa del empleo, del Estado Social, de una redistribucién mas
justa de la libertad sindical, de rechazo a legislaciones qu precarizan y debilitan los derechos
del Trabajo...

Los esfuerzos de austeridad y coherencia organizativa empiezan a dar frutos:

o A mediados de la década USO funda su Caja de Resistencia y Solidaridad, que en 15
afios de vida ha destinado casi 700 millones de pesetas para el pago de huelgas o
apoyo a compaiieros represaliados.

o La histérica publicacion de USO, UNION SINDICAL, a partir de 1986 aparece en
su formato actual y es enviada al domicilio de todos los afiliados.

o En 1983 inauguramos en Martorell (Barcelona) la Universidad Sindical de la USO.
La pasion historica de la USO por la formacion de cuadros y militantes se contiene y
refuerza asi.

o A raiz del Congreso de clarificacion ideologica de 1980, USO acomete un esfuerzo
de didlogo e integracion de colectivos y sindicatos independientes que han
contribuido también al desarrollo de nuestra Organizacion en la etapa democratica.



e Ademas de todo lo anterior, en la década de los 80, a la USO le alcanz6 para participar a
fondo en las grandes luchas y movilizaciones contra la reconversion industrial salvaje, o en
las huelgas generales de 1985 contra el recorte de las pensiones, de 1988 contra los contratos
basura y por una distribucion justa del crecimiento econémico.



[ La década de los 90




Al inicio de la década de los 90, la USO esta basicamente asentada, con casi 200 sedes
abiertas y en funcionamiento, con buenos servicios sindicales, alguno en exclusiva como la
Caja de Resistencia y Solidaridad, con una presencia internacional acreditada.

El Congreso Confederal de 1991 apuesta por profundizar esa estrategia organizativa de auto-
financiacién, base de un sindicalismo realmente independiente, y acomete una actualizacion
de la Declaracion de Principios y Objetivos de la USO, reforzando los valores de solidaridad
e internacionalismo frente al fendmeno de la globalizacion capitalista.

Con la garantia de que se estan haciendo las cosas bien, a finales de 1993 la USO solicita de
nuevo su afiliacién a la Confederacion Europea de Sindicatos (CES). El sectarismo torpe de
algun sindicato espafiol impide a la USO ser todavia miembro de pleno derecho de la CES.
Pero, como todo el mundo reconoce en Europa y en la CES, la USO es miembro de hecho,

aplica sus politicas y participa destacadamente en todas las convocatorias y movilizaciones
de la CES.

En las primeras elecciones sindicales del llamado “cémputo perpetuo”, 94-95, la USO
incrementa en mas de un 30% sus resultados electorales de 1990.

CCOO-UGT conjuntamente, obtienen 42.000 delegados menos que en 1990. Discretamente
reconocen que no han perdido esos 42.000 delegados, si no que estaban de forma artificial y
fraudulenta en sus computos electorales anteriores. Este dato explica de sobra el tipo de
desarrollo sindical y las restricciones a la libertad sindical en el periodo democratico.

En 1996 USO crea SOTERMUN, nuestro instrumento solidario que ha generado en estos
pocos afios, mas de 150 millones de pesetas, entre recursos propios e institucionales, para la
solidaridad con Organizaciones compafieras de América Latina, Africa y Europa del Este.

En el 96 gana las elecciones el Partido Popular, herencia renovada y encarnada en la
juventud de José M* Aznar de la vieja Alianza Popular de Manuel Fraga.

Poco después de la victoria electoral del Partido Popular, la USO celebra su VI Congreso
Confederal y ahi fija una posicion nitida ante el acceso de la derecha al poder: una verdadera
democracia lo es si estd fundada en el pleno empleo, la solidaridad y la cohesion social.
Recuerda al PP sus promesas y compromisos cuando estaba en la oposicion de regeneracion
de la vida publica y democratizacion de la vida sindical.

El VI Congreso, ademas, apuesta sin reservas por la primacia de los imperativos sociales y
humanos —el pleno empleo, los sistema publicos de insercion social, un orden econdémico
fundado en la solidaridad, democracias dignas de tal nombre, etc- a cuyo servicio se pueda y
se deban poner los recursos fabulosos que supone la globalizacion econdomica y de los
mercados, y no a la inversa como ahora ocurre.

A principios de 1997, nuestra historica Universidad Sindical pasa de Martorell a Madrid en
un enfoque mas amplio de “Centro Confederal de Formacion y Accion Social”. La politica
de formacion de cuadros es sometida a innovaciones iniciando una nueva experiencia con el
CIFC (Curso Integral de Formacion de Cuadros), del que se han impartido 10 en los tltimos
cuatro afos.



e Tampoco en esta década la USO descuidd sus compromisos de lucha y movilizacion: en la
huelga general del 94, en las marchas sobre Madrid de mineros leoneses, siderurgicos
vascos y asturianos, como mas destacadas.



[ Mirando al Futuro ...




La USO mira hacia el futuro con la decision de contribuir a una mejora del movimiento
sindical y del peso que éste debe tener en el avance de la sociedad en su conjunto.

Queremos contribuir al disefio y a la construccion de este futuro a partir del esfuerzo
concreto y cotidiano, con el aporte de nuestra identidad, historia, principios, valores y
experiencias, como componentes de un pluralismo sindical y social que enriquezca un
pensamiento y accion de conjunto al servicio de la dignidad y felicidad de la gente en todas
partes, de su Trabajo como base de realizacion e insercion social y personal, frente y contra
el pluralismo fratricida que debilita al Movimiento Sindical.

Esa voluntad de futuro, a refrendar, actualizar y proyectar en el VII Congreso Confederal de
la USO, es imprescindible que incluya una voluntad de convergencia unitaria con las
expresiones mas amplias y diversas del Movimiento Sindical en nuestro propio pais, en el
escenario europeo con y a través de la CES, y a nivel mundial, profundizando nuestra
participacion y solidaridad en la CMT con el objetivo de contribuir a una mejor cohesion y
eficacia del Sindicalismo Internacional en su conjunto.

La lucha de la USO hacia un orden social y econdémico mundial, mas justo y solidario se
canaliza, ademas, a través de SOTERMUN, como plataforma e instrumento para llevar a
cabo una actividad de Cooperacion al Desarrollo y de Fomento de la Solidaridad
Internacional con los trabajadores y sectores populares de los paises mas empobrecidos.

Tenemos el mandato histérico recogido en el VI Congreso de “Hacer del Pleno Empleo, la
Solidaridad y la Integracion Social los fundamentos de una verdadera Democracia”.

La USO en el momento actual apuesta por una estrategia que contribuya a un Cambio
Sindical en positivo como contribucion a la defensa y fortalecimiento de una Democracia
basada en el modelo de Estado Social y Solidario que establece la Constitucion, en el marco
de una Europa Social y una globalizacion racional y humanizada.

Se impone un esfuerzo permanente por abrir en nuestro pais espacios reales de cohesion,
cooperacion, unidad en la fijacion de objetivos y acciones del Movimiento Sindical, acordes
con el signo de los tiempos a nivel europeo y mundial, e imprescindible para recuperar en
Espafia una credibilidad y eficacia que est4 bajo minimos.

Este esfuerzo constante debe basarse en el convencimiento y motivacion de los cuadros
dirigentes mediante una Formacioén Sindical que refuerce su seguridad personal y los
convierta en elementos dinamizadores imprescindibles para llevar adelante la estrategia y la
actividad sindical de la USO en todos los sectores y territorios.

MAS Y MEJOR U.S.O., PARA MAS Y MEJOR

FUTURO
DEL MOVIMIENTO SINDICAL
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